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(OV)

REGULAMIN REALIZACII PROJEKTU
~Wspolnie na rzecz niedyskryminacji i roznorodnosci”

§1

Postanowienia ogéine

. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Wspolnie na rzecz

niedyskryminacji i r6znorodnosci”, nr projektu FEMA.08.03-IP.01-06L0/24,
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
PRIORYTET VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug
spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, DZIALANIE 8.3 Potencjat partneréw
spotecznych i organizacji pozarzadowych.

Projekt jest realizowany przez Fundacje Terapeutyczng z siedzibg w Warszawie (02-
776), ul. Nugat 3.

. Okres realizacji projektu: 01.08.2025 r. do 31.07.2027 r.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem
Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu
ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych w Warszawie,
petnigca role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027.

Biuro projektu miesci sie w pod adresem: ul. Nugat 3, 02-776 Warszawa, tel. (+48)

737 470 413, e-mail: projektycentrum@gmail.com.

Celem projektu jest wzrost potencjatu w zakresie realizacji wartosci UE, zasad

Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, Karty Praw Podstawowych, lub niedyskryminacji

i zarzadzania réznorodnoscig w obszarze edukacji, rynku pracy, wtaczenia spotecznego

i zdrowia wsréd minimum 51 organizacji pozarzgdowych, zlokalizowanych na terenie

regionu warszawskiego stotecznego (RWS), w okresie 01.08.2025-31.07.2027 r.,

poprzez skorzystanie z kompleksowego wsparcia w projekcie. Realizacja celu bedzie

mozliwa poprzez nastepujgce dziatania:

a) Nabycie kompetencji w zakresie realizacji wartosci UE zasad Europejskiego Filaru
Praw Socjalnych, Karty Praw Podstawowych lub niedyskryminacji i zarzadzania
réoznorodnoscig w obszarze edukacji, rynku pracy, wiaczenia spotecznego i zdrowia
wsréd min. 90% z 200 osob (120 kobiet, 80 mezczyzn, 20 oséb z
niepetnosprawnosciami) - przedstawicieli organizacji pozarzadowych (NGO),
zamieszkatych na terenie RWS, do 31.07.2027 r.

b) Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Fundacji Terapeutycznej, ktére
przyczyni sie do zwiekszenia zdolnosci do skutecznej i efektywnej realizacji celow
projektu, a takze realizacji misji Fundacji do 31.07.2027 r.

Miejsce realizacji: wojewodztwo mazowieckie na obszarze regionu stotecznego

warszawskiego obejmujacego nastepujace powiaty: m.st. Warszawa, legionowski,

minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski i

warszawski zachodni.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans

pfci oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.
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9. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2
Stownik pojec

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt ,Wspdlnie na rzecz niedyskryminacji i
réoznorodnosci”, nr projektu FEMA.08.03-1P.01-06L0O/24;

2) Instytucji Posredniczacej - oznacza to Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programoéw Unijnych;

3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Terapeutyczng;

4) Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe starajacq sie o udziat w projekcie;

5) Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumiec osobe
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie;

6) Organizacji pozarzadowej — oznacza to zgodnie z art.3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie osoby prawne
lub jednostki organizacyjne posiadajace zdolnos¢ prawng, ktére nie sg
jednostkami sektora finanséw publicznych, przedsiebiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami, spotkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub
samorzadowymi osobami prawnymi i nie dziatajg w celu osiggniecia zysku;

7) Przedstawicielu organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢: cztonka
zarzadu organizacji pozarzadowej, pracownika organizacji zgodnie z definicjq
okreslong w Kodeksie pracy, wolontariusza danej organizacji;

8) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

9) Wolontariuszu - oznacza to osobe fizyczng, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

10) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe z niepetnosprawnosciami w
Swietle przepisdow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

11) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr
16, poz. 93, ze zm.) miejscowos¢, w ktdrej dana osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu;

12) Regionie warszawskim stotecznym (RWS) - nalezy przez to rozumiec
nastepujace powiaty wojewddztwa mazowieckiego: m.st. Warszawa, legionowski,
minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski i
warszawski zachodni.

13) Obszarze strategicznej interwencji (OSI) - nalezy przez to rozumiec obszar o
zidentyfikowanych lub potencjalnych powigzaniach funkcjonalnych lub o
szczegolnych warunkach spotecznych, gospodarczych lub przestrzennych,

Strona 2



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + " T | 0“ zowsze'

serce Polski

dla Mazowsza Unie Europejska

decydujacych o wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych, mozliwych do
aktywowania, potencjatéw rozwojowych, do ktérego kierowana jest interwencja
publiczna taczgaca inwestycje finansowane z réznych zrodet, w tym w szczegdlnosci
gospodarcze, infrastrukturalne i w zasoby ludzkie, lub rozwigzania regulacyjne.
Obszary strategicznej interwencji z punktu widzenia realizacji polityki regionalnej
zostaty wskazane w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego 2030+ Innowacyjne Mazowsze. Sg to m.in.
gminy zagrozone trwatg marginalizacjg, miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze;

14) Kwalifikacjach - oznacza to kwalifikacje zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 -
Zatacznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+;

15) Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z
wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci
do sktadajacych sie na nig efektdow uczenia sie.

§3
Uczestnicy/uczestniczki projektu

. Projekt jest skierowany do 200 (120 kobiet, 80 mezczyzn) przedstawicieli organizacji

pozarzadowych z terenu RWS, zamieszkatych na terenie RWS. Osoby te bedq

reprezentowac nie mniej niz 50 organizacji pozarzadowych.

. Co najmniej 20 os6b z powyzszej grupy beda stanowity osoby z

niepetnosprawnosciami.

. W projekcie wezmie udziat rdwniez maksymalnie 5 pracownikéw Fundacji

Terapeutycznej (Organizatora projektu).

§4
Rekrutacja do projektu

. Rekrutacja uczestnikdéw/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w okresie od

01.08.2025 r. do 31.03.2027 r. w 20 turach. Kazda tura bedzie trwac okoto 1

miesigca. W kazdej turze zostanie zrekrutowanych srednio 10 osob.

. Nabor do projektu jest prowadzony w sposdb otwarty, powszechny, bezposredni,

zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu

miejsc.

. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) Spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci (obligatoryjne):

— zamieszkiwanie na terenie RWS;
— posiadanie statusu przedstawiciela organizacji pozarzadowej -
organizacja musi byc¢ zlokalizowana na terenie RWS;

b) Zapoznanie sie z regulaminem realizacji projektu oraz ztozenie wymaganych
dokumentéw rekrutacyjnych i innych dokumentéw wymaganych w procesie
rekrutacji, jesli dotyczg danej osoby, m.in. zaswiadczenie potwierdzajgce
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zatrudnienie danej osoby w organizacji pozarzadowej, zaswiadczenie
potwierdzajace wspdtprace danej osoby z organizacjg pozarzadowq,
(wolontariat), orzeczenie o niepetnosprawnosci.

c) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
5. Dokumenty rekrutacyjne sq dostepne:
a) w biurze projektu: ul. Nugat 3, 02-776 Warszawa. Dane kontaktowe: tel. (+48)

737 470 413, e-mail: projektycentrum@gmail.com;

b) na stronie internetowej projektu: wspdlnie.info.

c)

podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

6. Dokumenty wymagane od kandydatka/kandydatki potwierdzajgce spetnienie kryteriow
kwalifikowalnos$ci do udziatu w projekcie:
a) formularz rekrutacyjny;
b) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci

c)

d)

e)

formularza rekrutacyjnego);
dokument potwierdzajacy zamieszkiwanie kandydata/kandydatki na terenie
RWS i jego/jej wspotprace z organizacjg pozarzadowq z terenu RWS:
e zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika (zatgcznik nr 2 do regulaminu
realizacji projektu) — w przypadku pracownikow,
e zaswiadczenie o wspotpracy wolontariackiej (zatgcznik nr 3 do regulaminu
realizacji projektu) — w przypadku wolontariuszy),
e a w przypadku cztonkdéw zarzadu, np.:
— informacja o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobrana
elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl,
— potwierdzenie ztozenia PIT (np. pierwsza strona PIT),
— kopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
— dokumenty zwigzane z dysponowaniem lokalem w danej lokalizacji
typu: umowy notarialne, umowy najmu (np. kopie stron z
adresem);
- umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
— zawarta umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet,
telewizja kablowa itp.) zawierajgce adres zamieszkania na terenie
RWS,
— ubezpieczenie z tytutu wykonywanej pracy,
— kopie korespondencji przychodzacej pod dany adres do
wnioskodawcy (np. korespondencja z urzedéw, bankéw);
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem realizacji projektu (zawarte w
tresci formularza rekrutacyjnego);
orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) - w przypadku
0s6b z niepetnosprawnoscia;
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f) dokument rejestrowy organizacji potwierdzajacy posiadanie przez dang osobe
statusu cztonka zarzadu tego podmiotu (np. informacja z KRS).

7. Kandydat/kandydatka powinien/powinna ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
zgtoszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, za
posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera lub drogq elektroniczng w postaci skanow
przestanych na adres e-mail projektu: projektycentrum@gmail.com.

8. W przypadku przedtozenia skandw dokumentow rekrutacyjnych, ich oryginaty
kandydat/kandydatka musi dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia zajeé (pierwsze
zajecia).

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentédw kandydat/kandydatka
moze zosta¢ wezwany/a do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnosc
ze stanem faktycznym.

10.0rganizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ kandydata/kandydatki.

11.Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez
kandydatka/kandydatke.

12.Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatem/kandydatkg, nie podlegajg rozpatrzeniu.

13.Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

14.Formularz rekrutacyjny sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz
kazdorazowo przy zmianie danych kandydata/kandydatki (aktualizacja danych).

15.Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny
formalnej i merytorycznej zgtoszenia.

16.Etapy rekrutacji:

I. Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i
prawidtowosci wypetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i
dokumentéw potwierdzajacych spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci.

II. Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteridw rekrutacji wraz
z oceng dokumentow potwierdzajacych ich spetnienie (kryteria premiujace):
a) kobiety + 5 pkt;
b) osoby z niepetnosprawnosciami + 5 pkt;
c) zamieszkiwanie na terenie OSI + 5 pkt.
III. Utworzenie list rankingowych oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz list rezerwowych:
a) W kazdej turze rekrutacji Komisja Rekrutacyjna wybierze $rednio 10
0s0Ob, ktore zostang zakwalifikowane do projektu.
b) O kolejnosci przyjec¢ do projektu decydowac beda:
- spetnianie kryteriow obligatoryjnych;
- przyznana wyzsza liczba punktéw za kryteria premiujace;
- kolejnosc¢ zgtoszen.
c) Do projektu zostang zakwalifikowane kandydaci/kandydatki z
najwiekszg liczbg punktdéw, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw
realizacji celu (zostanie utworzona lista rankingowa).
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17.Kandydaci/Kandydatki niezakwalifikowani do udziatu w projekcie z powodu mniejszej
liczby punktow zostang wpisani na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku
rezygnacji zakwalifikowanej osoby z listy podstawowej (pod warunkiem, ze osoba,
ktéra rezygnuje, nie zrealizowata wiecej niz 20% zajed).
18.Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.
19.Informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana listownie i/lub mailowo i/lub
telefonicznie.
§5
Zadania w projekcie
I. Szkolenia dla NGO
Zajecia grupowe skierowane do 200 przedstawicieli minimum 50 organizacji
pozarzadowych z regionu warszawskiego stotecznego, w tym: cztonkéw
zarzadu organizacji, pracownikéw (w rozumieniu Kodeksu pracy), wolontariuszy.
Uczestnikami mogg by¢ osoby zamieszkate na terenie RWS.
1. Cel szkolen:
a) Podniesienie swiadomosci uczestnikdw na temat wartosci Unii Europejskiej i
zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych (EFPS);
b) Zapoznanie z podstawowymi zasadami EFPS, Karty Praw Podstawowych UE oraz
mechanizmami ich wdrazania w praktyce;
c) Nabycie umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i promowania
rownosci;
d) Rozwijanie kompetencji w rozpoznawaniu i reagowaniu na przypadki
dyskryminacji w edukacji, rynku pracy, wtgczeniu spotecznym i zdrowiu;
e) Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania réznorodnoscig w organizacjach;
f) Praktyczne zastosowanie wartosci UE w pracy organizacji pozarzadowych.
2. Zakres szkoleh (ramowy program szkolen)
1) Wprowadzenie do wartosci UE i EFPS.
e Historia i znaczenie Karty Praw Podstawowych.
e Zasady EFPS i ich implementacja.
2) Niedyskryminacja i réwnos¢ w praktyce.
e Rozpoznawanie réznych form dyskryminaciji.
e Prawo antydyskryminacyjne UE i instrumenty wsparcia.
3) Zarzadzanie réznorodnoscig w NGO.
« Definiowanie réznorodnosci i jej wptyw na organizacje.
o Tworzenie polityk wewnetrznych wspierajacych inkluzje i réznorodnosc.
4) Edukacja, rynek pracy, wiaczenie spoteczne i zdrowie.
e Inicjatywy UE wspierajace rowny dostep do edukacji i rynku pracy.
e Promowanie zdrowia i wtgczenia spotecznego wsréd grup narazonych na
wykluczenie.
5) Narzedzia i dobre praktyki.
e Studia przypadkéw z projektéw UE.
e Tworzenie planéw dziatania w kontekscie lokalnym i szerszym.
6) Ewaluacja i wdrazanie zasad szkolenia.
e Monitoring i ewaluacja dziatan na rzecz réwnosci.
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e Wdrozenie wypracowanych strategii w organizacji uczestnikow.
3. Wymiar wsparcia i sposéb organizacji

Szkolenia realizowane stacjonarnie w turach: 20 tur po Srednio 10 oséb w grupie.
Dla kazdej grupy szkoleniowej przewidziano 56 godzin dydaktycznych zajec (8
spotkan po 7 godzin) raz w tygodniu w zaleznosci od potrzeb uczestnikow. 1
godzina dydaktyczna = 45 minut. Metody pracy podczas szkolen: wyktady
interaktywne, dyskusje grupowe, warsztaty praktyczne, studium przypadku (case
study), indywidualne i grupowe konsultacje, sesje pytan i odpowiedzi.

II. Modut dotyczacy budowy potencjatu instytucjonalnego organizacji

Celem jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Fundacji Terapeutycznej

(Organizatora projektu), co przyczyni sie do zwiekszenia zdolnosci do skutecznej i

efektywnej realizacji celéw projektu, a takze realizacji misji Fundacji. Wsparcie

Fundacji realizowane w ramach tego zadania stanowi pomoc de minimis.

Zaplanowanie dziatania:

1. Szkolenia dla kadry i wolontariuszy Fundacji — tgcznie ze szkolen bedzie mogto
skorzysta¢ maksymalnie 5 osob. Zakres szkolen: Unico Marketing dla NGO -
tworzenie wizerunku profesjonalnej organizacji; rozwéj fundacji — skad wzig¢ na
to pienigdze; content marketing.

2. Coaching dla kadry Fundacji — taczne 60 godzin dla maksymalnie 5 oséb. Celem
coachingu jest wzmocnienie kompetencji lideréow organizacji w zakresie
strategicznego myslenia i zarzgqdzania zespotem.

3. Opracowanie kompleksowej strategii rozwoju organizacji — strategia pozwoli
wyznaczy¢ konkretne kierunki dziatania organizacji w perspektywie krotko- i
dtugoterminowej; bedzie podstawg do wyznaczania priorytetow i alokacji
zasobow, co zwiekszy skutecznos¢ realizacji misji organizacji.

4. Zatrudnienie specjalisty ds. rozwoju — zadaniem specjalisty bedzie identyfikacja
nowych zrdédet finansowania, budowanie partnerstw, opracowanie dziatan
rozwojowych, co przyczyni sie do zwiekszenia stabilnosci finansowej organizaciji i
umozliwi wdrazanie nowych inicjatyw.

5. Opracowanie i wdrozenie certyfikacji ISO 9001:2015 - standaryzacja dziatan
poprawi jakos¢ sSwiadczenia ustug przez organizacje, zwiekszy zaufanie
interesariuszy i umozliwi rozwdj ustug m.in. poprzez rejestracje w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR). Uzyskanie certyfikatu ISO bedzie stanowi¢ potwierdzenie
wdrozenia efektywnych i przejrzystych proceséw zarzadzania w organizacji.

6. Opracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan cyfrowych - modernizacja strony
internetowej - dodanie nowych funkcjonalnosci na stronie internetowej zwiekszy
widocznos¢ organizacji w Internecie, utatwi komunikacje z beneficjentami i
partnerami oraz umozliwi lepszg promocje dziatan organizacji. Dodatkowo
funkcjonalna strona moze wspierac zbieranie funduszy i zwiekszy dostepnosé
dziatan organizacji.

§6
Zasady monitoringu uczestnikow/czek
1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgacy monitoring zaplanowanych
dziatan.
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2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspoétdziatania z cztonkami

zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb

monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych jakos¢ oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach
zwigzanych z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

C) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027.

. Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (listy
obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych, cateringu).

. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego

wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikoéw/uczestniczki danej

grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zaje¢ przeprowadzonych w ramach
projektu na potrzeby monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka
akceptujac niniejszy regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu

realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujacy sposdb: trener prowadzacy zajecia staje z

tytu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/uczestniczkami (uczestnicy/uczestniczki

znajdujqg sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze os6b biorgcych
udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sq przekazywane

Organizatorowi w celach monitoringu zajec.

8§7
Obowiazki uczestnikow/uczestniczek

. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sq zobowigzani do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych dla nich w projekcie formach
wsparcia, zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspotpracy z zespotem
projektu;

c) udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z
udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikdw istotnych z punktu widzenia
jakosci wdrazanego projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie -
minimum 80% obecnosci;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

f) udziatu w testach wiedzy poczatkowych i korncowych;

g) informowania o planowanych nieobecnosciach - telefonicznie lub e-mailowo;

h) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), danych i dokumentéw potrzebnych do
wyliczenia tzw. wskaznikdéw rezultatu, tj. dokumentéw potwierdzajacych nabycie
kwalifikacji/kompetencji - certyfikaty/zaswiadczenia.
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i) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

j) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie
niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyn;

k) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢

uczestnika/uczestniczke z listy uczestnikow projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w

projekcie.

§8
Obowiazki Organizatora projektu

. Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) realizacji wszystkich dziatan opisanych w § 5 niniejszego regulaminu;

b) wydania uczestnikom/uczestniczkom certyfikatéw/zaswiadczen potwierdzajacych
kwalifikacje/kompetencje po szkoleniach realizowanych w ramach zadania 1;

C) zapewnienia przerwy kawowej i obiadu uczestnikom/uczestniczkom biorgcym
udziat w szkoleniach w ramach zadania 1;

d) zapewnienia materiatdw szkoleniowych (teczka, notes, dtugopis, pendrive)
uczestnikom/uczestniczkom szkolen w ramach zadania 1;

e) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek (z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy).

8§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec,

uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie

lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczesniejszym terminie.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i

nastepuje poprzez ziozenie przez uczestnika/uczestniczke podpisanego oswiadczenia z

podaniem przyczyn rezygnacji.

. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania

sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika/uczestniczke w

momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/uczestniczka jest

zobowigzana do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych najpdézniej w chwili

ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/uczestniczki z listy

uczestnikdéw projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu

oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw projektu na skutek naruszenia zasad

niniejszego regulaminu uczestnik/uczestniczka projektu, moze zosta¢ wezwany do
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whniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci kosztéw organizacji zaje¢ w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestniczek projektu.
. Wysokos¢ opfaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
uczestnika/uczestniczki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych
udziatu w projekcie.
§ 10

Postanowienia koncowe
. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Organizatora projektu
zgodnie z wytycznymi dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w
trakcie trwania projektu.
. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.
. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem,
kontrolg i ewaluacjq projektu.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 r.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do projektu , Wspodlnie na rzecz niedyskryminacji i
réznorodnosci”

2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika do projektu ,,Wspdlnie na rzecz
niedyskryminacji i réznorodnosci”

3. Zaswiadczenie o wspodtpracy wolontariackiej do projektu , Wspdlnie na rzecz
niedyskryminacji i réznorodnosci”
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